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                                                        PHẦN I
KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ  HỌC KỲ I


Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Thủ Thừa lần thứ XII, nhiệm kỳ 2015-2020;
Trên cơ sở quán triệt và triển khai thực hiện các nhiệm vụ năm học 2017-2018, Phòng Giáo dục và Đào tạo (GD&ĐT) Thủ Thừa đánh giá kết quả thực hiện  như sau: 

I. Tình hình triển khai, thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018
1. Thuận lợi:

- Được sự quan tâm của Huyện Ủy và  UBND huyện, sự chỉ đạo sâu sát và kịp thời về chuyên môn của Sở GD&ĐT.

- Sự hỗ trợ của Ban ngành đoàn thể địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh các trường và các mạnh thường quân trong và ngoài huyện.

- Đội ngũ cán bộ quản lý giáo dục (CBQL), giáo viên (GV) được tuyên truyền nâng cao nhận thức, tích cực rèn luyện về phẩm chất đạo đức, không ngừng bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ và phấn đấu hoàn thành mọi nhiệm vụ trong quá trình đổi mới hiện nay. 

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho dạy và học được quan tâm đầu tư; hệ thống mạng lưới trường, lớp học tiếp tục được củng cố và phát triển đều khắp tạo điều kiện thuận lợi để huy động tối đa số trẻ và học sinh trong độ tuổi đến trường, nhất là địa bàn vùng sâu, vùng xa,…

- Tập thể sư phạm giáo viên có tay nghề vững vàng, nhiệt tình trong công tác, có tinh thần trách nhiệm cao, tích cực học tập và luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


2. Những khó khăn, tồn tại 

-  Còn một số trường hợp gia đình học sinh có hoàn cảnh kinh tế khó khăn nên chưa có sự quan tâm đúng mức đến việc học tập của con em mình, vì vậy phần nào đã ảnh hưởng đến hoạt động  giáo dục.

- Cơ sở vật chất một số đơn vị trường học có quan tâm đầu tư nhưng vẫn còn thiếu các phòng chức năng, nhà ăn, bếp ăn, khu vui chơi cho học sinh,… ảnh hưởng nhiều đến công tác tổ chức bán trú và nâng cao hiệu quả, chất lượng dạy và học ở các trường.


- Chất lượng giáo dục có tăng nhưng chưa thật sự vững chắc, chưa đồng đều giữa các trường trong toàn huyện. 


- Các tệ nạn, yếu tố tiêu cực xã hội từng bước thâm nhập vào môi trường học đường, ảnh hưởng xấu đến công tác giáo dục đạo đức cho học sinh. 

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ
1. Về công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức và hành động trong triển khai thực hiện NQ 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT 

Phòng GD&ĐT đã thực hiện tốt chức năng tham mưu kịp thời triển khai các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh, HĐND tỉnh cho năm học 2017-2018 như: Chỉ thị nhiệm vụ năm học, Quyết định ban hành khung kế hoạch thời gian năm học, quyết định về mức thu học phí, văn bản triển khai nhiệm vụ năm học của các ngành học, cấp học và các lĩnh vực có liên quan để đảm bảo cho việc triển khai nhiệm vụ năm học mới đồng loạt, đúng trọng tâm và tạo điều kiện thuận lợi để ngành GD&ĐT phối hợp với các ban ngành, tổ chức đoàn thể có liên quan triển khai thực hiện nhiệm vụ với khí thế sôi nổi ngay từ đầu năm học. 


Trên cơ sở quán triệt Chương trình hành động của Tỉnh ủy, Huyện ủy và Kế hoạch thực hiện của UBND tỉnh về đổi mới căn bản, toàn diện GD&ĐT theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW, Phòng GD&ĐT tập trung và chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 với nhiều giải pháp tích cực. 


 Triển khai các mô hình, dự án liên quan đến việc đổi mới căn bản toàn diện giáo dục: Kế hoạch đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong nhà trường và trong đổi mới công tác quản lý giáo dục; Đề án xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia giai đoạn 2016-2020.


2. Về công tác quản lý giáo dục và đào tạo

- Trên cơ sở quán triệt Chương trình hành động, Kế hoạch thực hiện của Tỉnh ủy, UBND tỉnh về đổi mới căn bản, toàn diện GDĐT theo tinh thần Nghị quyết số 29-NQ/TW; Phòng GD&ĐT đã tích cực triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học 2017-2018 gắn với Chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2020, định hướng đến 2030, trong đó chú trọng về phát triển quy mô trường lớp, nâng cao chất lượng giáo dục phù hợp với tình hình KTXH, nguồn nhân lực của địa phương.


- Hệ thống mạng lưới trường lớp tiếp tục được kiện toàn và phát triển đều khắp, tạo điều kiện thuận lợi để huy động tối đa số trẻ và học sinh trong độ tuổi đến trường. 

- Phòng GD&ĐT đã tích cực tham mưu thực hiện lồng ghép các nguồn vốn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất gắn với việc xây dựng trường học đạt chuẩn quốc gia, góp phần thực hiện thành công mục tiêu xây dựng nông thôn mới của địa phương, nâng cao chất lượng GD&ĐT. Hiện nay, số trường học đạt chuẩn quốc gia là 25/40 trường, đạt tỷ lệ  62.5%  
. 
- Tăng cường hoạt động kiểm tra: kiểm tra nội bộ, kiểm tra chuyên môn các trường theo kế hoạch đề ra... Qua đó, kịp thời ngăn ngừa, phát hiện và xử lý những sai phạm trong nguyên tắc quản lý đối với các cơ sở giáo dục về  các khoản thu, chi không đúng quy định. 
3. Về tổ chức hoạt động giáo dục

3. 1. Giáo dục mầm non.

3.1.1. Qui mô phát triển trường, lớp.
- Có 13 trường mầm non, mẫu giáo, 01 tổ mẫu giáo công lập và 9 nhóm, lớp mẫu giáo độc lập với 121 nhóm, lớp (12 nhóm trẻ, 109 lớp mẫu giáo), tăng 07 nhóm, lớp so với năm học trước, cụ thể:
 
+ Nhóm, lớp tư thục: có 9/9 nhóm, lớp độc lập được cấp phép thành lập (trong đó có 01 nhóm trẻ gia đình). Tổng số nhóm, lớp là 15 (gồm 9 nhóm trẻ và 6 lớp mẫu giáo đều ghép các độ tuổi).  So với cùng kỳ tăng 6 nhóm, lớp. 

+ Công lập: có 03 nhóm trẻ và 103 lớp mẫu giáo (tăng 01 lớp mẫu giáo  so với cùng kỳ).      

- 100% các trường mầm non, tổ mẫu giáo và các nhóm, lớp tư thục đều tổ chức cho trẻ học bán trú và 2b/ngày.    

3.1.2. Việc huy động học sinh ra lớp:

- Dân số 0-2 tuổi: 191/2226, tỷ lệ 4.09% tăng 1% so với năm học vừa qua, do có tăng nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục nên trẻ nhà trẻ có điều kiện để đến nhóm, lớp.

- Dân số 3-5 tuổi: 3032/4318, tỷ lệ 70.22% 

- Dân số 5 tuổi trong địa bàn ra lớp: 1.593/1594, tỷ lệ 99,94%.

- Tổng số nhóm, lớp bán trú: 121/121 tỷ lệ 100%, trong đó có 15 nhóm, lớp tư thục và 106 nhóm, lớp công lập.

- Tồng số nhóm trẻ: 12 (tư thục 9, công lập 3).

- Tổng số lớp mẫu giáo: 109 (Tư thục 6, công lập 103). Trong đó:

+ Số lớp mẫu giáo 5 tuổi: 51 lớp tăng 7 lớp so với cùng kỳ. Nguyên nhân do trẻ 5 tuổi tăng lên, một vài đơn vị xóa các điểm lẻ vì vậy trẻ được học tập trung nên các lớp đều chia theo độ tuổi.

+ Số lớp 4 tuổi: 38 giảm 2 lớp so với cùng kỳ.

+ Số lớp 3 tuổi: 20 tăng  01 lớp so với cùng kỳ.


3.1.3. Việc tổ chức thực hiện chương trình GDMN


- 100% các đơn vị thực hiện đúng theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành kèm theo Thông tư 17 và Thông tư 28 hiện đã đi vào nề nếp, giáo viên lập kế hoạch giáo dục năm, kế hoạch giáo dục chủ đề, tuần, ngày và thể hiện phương pháp theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.


- Tổ chức thành công hội thi giáo viên mầm non dạy giỏi cấp huyện năm học 2017-2018 với kết quả: công nhận 66/66 giáo viên đạt GV dạy giỏi cấp huyện và 15/66 giáo viên đạt giải cao.

- Tổ chức tốt hội thi ĐDĐC cấp huyện, kết quả có 13 sản phẩm đạt giải cao trong đó chọn lựa ra 5 sản phẩm tham dự hội thi cấp tỉnh với kết quả có 01 sản phẩm đạt giải khuyến khích.


3.1.4. Thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe và phòng chống các dịch bệnh trong các cơ sở giáo dục mầm non.

 
Có 6/13 trường đã được bố trí  nhân viên y tế như: MN Nhị Thành, MG Mỹ An, MG Bình Thạnh, MG Mỹ Thạnh, MN Thị Trấn và MG Nhị Thành các trường còn lại GV kiêm nhiệm y tế học đường. 100% các trường khám sức khỏe định kì lần 1 cho trẻ. Theo dõi sức khỏe trẻ ở học kỳ I như sau:


Tổng số trẻ theo dõi biểu đồ tăng trưởng: 3521/3521. Tỷ lệ 100%

Suy dinh dưỡng thể nhẹ cân (SDD vừa và SDD nặng): nhà trẻ có 5/194 trẻ, tỷ lệ  2.57% giảm 1.35% so với cùng kỳ, mẫu giáo có 122/3327, tỷ lệ 3.66 tăng 0.96%.

3.1.5. Việc triển khai thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi.

Các đơn vị tham mưu kiện toàn BCĐPCGD-XMC của địa phương. Kết hợp các các ban ngành đoàn thể địa phương điều tra để huy động trẻ 5 tuổi trong địa bàn ra lớp là 1593/1594, đạt tỷ lệ 99.93%, số học sinh trong địa bàn ra lớp tăng 334 trẻ so với cùng kỳ do trẻ 5 tuổi nhiều. Tổng số lớp mẫu giáo 5 tuổi 51 lớp trong đó học bán trú  51/51 lớp với tổng số trẻ 1603 trẻ, tăng 345 trẻ so với cùng kỳ. Trong học kì I, Sở GD đã tiến hành kiểm tra 13/13 xã, thị trấn về việc thực hiện công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 5 tuổi năm 2017. Nhìn chung các đơn vị thực hiện đầy đủ hồ sơ sổ sách theo quy định, huy động trẻ ra lớp đạt chỉ tiêu…kết quả 13/13 xã, thị trấn đạt chuẩn phổ cập mầm non cho trẻ 5 năm tuổi vào tháng 12 năm 2017.


3.1.6. Việc quản lý nhóm trẻ độc lập (nhóm trẻ gia đình).

Toàn huyện có 9/9 nhóm, lớp độc lập được cấp phép thành lập trong đó có 01 nhóm trẻ gia đình. Tổng số nhóm lớp: 15 (9 nhóm trẻ và 6 lớp mẫu giáo) với  257 cháu.

Vào đầu năm học, Phòng Giáo dục có kế hoạch kiểm tra 100% nhóm, lớp tư thục. Tính đến thời điểm báo cáo có 3/9 nhóm, lớp độc được Phòng GD&ĐT kiểm tra. Qua kiểm tra, về cơ sở vật chất của đa số nhóm, lớp đảm bảo đạt theo quy định; Chủ nhóm, giáo viên và nhân viên đạt chuẩn về trình độ đào tạo,có các văn bằng chứng chỉ theo quy định, có lưu trữ các loại hồ sơ, sổ sách, có thực hiện học phẩm cho trẻ theo quy định. Chủ nhóm, lớp có nhiều cố gắng tổ chức điều hành hoạt động của nhóm, lớp khá tốt. Trẻ chăm, ngoan, nhanh nhẹn, hứng thú tham gia các hoạt động khám phá, trải nghiệm do giáo viên tổ chức; đa số trẻ có nền nếp...Tuy nhiên bên cạnh đó còn một vài tồn tại hạn chế như: hồ sơ nhận sự và hồ sơ quản lý trẻ chưa đầy đủ, thiếu trang thiết bị phục vụ vui chơi học tập, thiếu đồ chơi ngoài trời, sân chơi diện tích hẹp, đồ dùng đồ chơi trong lớp chưa đảm bảo ở các góc chơi, phòng học thiếu ánh sáng…

3.1.7. Công tác kiểm định chất lượng giáo dục

 100% các đơn vị hoàn thành tự đánh giá trong đó có 8/13 đơn vị được đánh giá ngoài (61,53%) với kết quả có 6/8 đơn vị đạt cấp độ 3 và 2/8 đơn vị đạt cấp độ 1. Lộ trình năm 2018 có thêm 03 đơn vị đăng ký đánh giá ngoài và đã gửi hồ sơ về Sở GD&ĐT đang thẩm định. 

3.2. Giáo dục Tiểu học:

3.2.1. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh:

Tổng số trường:18; lớp học: 241 lớp; học sinh: 6831. Trong đó:
	Khối

 lớp
	Số HS

đầu năm
	Lớp
	Chuyển đến
	Chuyển

 đi
	Bỏ

học
	TS HS

KH 1
	% HS

bỏ học

	1
	1334
	47
	3
	
	
	1337
	

	2
	1114
	45
	2
	1
	
	1115
	

	3
	1489
	50
	1
	1
	
	1489
	

	4
	1459
	50
	2
	
	
	1461
	

	5
	1426
	49
	3
	
	
	1429
	

	CỘNG
	6822
	241
	11
	2
	0
	6831
	


3.2.2. Việc huy động học sinh ra lớp:

- Huy động trẻ 6 tuổi vào lớp 1: số lượng: 1290 /1290, tỉ lệ: 100%.

- Học sinh học đúng độ tuổi từ 6-10: 6681/ 6822, tỉ lệ: 97,9 %. Trong đó: 6 tuổi học lớp 1 là 1290/1334; 7 tuổi học lớp 2 là 1102/1114; 8 tuổi học lớp 3: 1481/1489; 9 tuổi học lớp 4: 1450/1459;10 tuổi học lớp 5 là 1430/1426.       . 
3.2.3. Việc thực hiện công tác chuyên môn:

Phòng giáo dục đã triển khai, quán triệt đầy đủ và kịp thời các văn bản chuyên môn của ngành cho các trường trong huyện. Đồng thời có xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện có hiệu quả các văn bản của ngành và báo cáo kết quả thực hiện theo qui định. Thực hiện tốt các nhiệm vụ trọng tâm trong HKI của năm học 2017-2018, cụ thể:

- Thực hiện dạy học theo chương trình GDPT (ban hành hành kèm theo QĐ 16/2006-BGDĐT ngày 05/6/2006), dạy đúng phân phối chương trình, đúng kế hoạch thời gian năm học, thực hiện dạy học theo chuẩn KT-KN và điều chỉnh dạy học theo văn bản 5842/2011/BGDĐT ngày 01/09/2011 của BGDĐT.

- Duy trì vững chắc về chuẩn PCGDTH đạt mức 3; 

- Thực hiện tốt các Hội thi: An toàn giao thông, thi vẽ tranh, thi Đồ dùng dạy học, Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp huyện…
- Thực hiện tốt việc ứng dụng CNTT trong quản lý và trong giảng dạy.

- Chất lượng giáo dục cuối kì 1 ở mức khá tốt, tỉ lệ học sinh hoàn thành môn Toán, Tiếng Việt trên 98%; tỉ lệ học sinh đạt về năng lực, phẩm chất trên 99%.

- Tiếp tục tham gia tốt và có hiệu quả 2 mô hình.
       3.3. Giáo dục Trung học cơ sở:
3.3.1. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh: 
Tổng số trường: 09; lớp học: 144 lớp (Tăng 3 lớp so với năm học trước); học sinh: 5370 (tăng 109 em so với năm học trước)
	Stt
	Khối
	Số 
lớp
	Tổng số học sinh đầu năm
	Tổng số học sinh  cuối  HKI
	Số HS chuyển đến, tái huy động
	Số HS chuyển đi
	Số HS bỏ học
	Tỉ lệ HS bỏ học
	Ghi chú

	1
	6
	39
	1379
	1372
	4
	3
	8
	0.58
	

	2
	7
	35
	1361
	1352
	1
	5
	5
	0.37
	

	3
	8
	37
	1375
	1367
	3
	5
	6
	0.44
	

	4
	9
	33
	1287
	1279
	1
	2
	7
	0.54
	

	CỘNG
	144
	5402
	5370
	9
	15
	26
	0.48
	


- Tỷ lệ học sinh bỏ học trong học kỳ I năm học 2017-2018 là 26 học sinh, chiếm tỷ lệ 0,48%, giảm 0,14% so với cùng kỳ năm học trước.

3.3.2. Chất lượng giáo dục: 
Thực hiện tốt các giải pháp đồng bộ để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: Xây dựng chủ đề dạy học tích hợp liên môn, vận dụng kiến thức liên môn giải quyết tình huống thực tiễn; tập trung đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học, tham gia diễn đàn trên mạng ở tất cả các môn học, đẩy mạnh hoạt động quản lý tổ chuyên môn thông qua “Trường học kết nối”; tăng cường công tác kiểm tra, tự kiểm tra chuyên môn ở các trường. 


- Phòng GD&ĐT đã phát động và tổ chức các cuộc thi trong giáo viên và học sinh như: Đã tổ chức hội thi KHKT  (có 6 sản phẩm đạt cấp huyện; chọn cử 2 sản phẩm dự thi cấp tỉnh. So với năm học 2016-2017 sản phẩm tham gia dự thi giảm về số lượng), tổ chức hội thi giáo viên dạy giỏi (có 33 giáo viên được công nhận giáo viên dạy giỏi cấp huyện, chọn cử 8 giáo viên tham gia dự thi cấp tỉnh), tiếp tục triển khai các cuộc thi như: thi HSG Máy tính cầm tay, thi thiết kế giáo án E Learning, thi giáo án tương tác, thi HSG cấp huyện, thi thực hành Lý Hóa Sinh...


- Tiếp tục thực hiện dạy 2 buổi/ngày (3811/5370 học sinh tỷ lệ 70.97%; nhằm bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém, góp phần nâng chất lượng giáo dục, giảm tỷ lệ học sinh yếu kém, học sinh bỏ học do học lực yếu, kém. 

 
- Thực hiện quyết định số 44/2015/QĐ-UBND ngày 18/9/2015 ban hành Quy định về dạy thêm học thêm trên địa bàn tỉnh Long An; Phòng GD&ĐT thường xuyên kiểm tra hoạt động dạy thêm, học thêm các cơ sở trong và ngoài nhà trường đưa hoạt động dạy thêm, học thêm đi vào nền nếp, kịp thời phát hiện và ngăn chặn tình trạng tiêu cực trong dạy thêm, học thêm.

- Trong HKI đã kiểm tra chuyên ngành 01/09 trường THCS theo kế hoạch đề ra, đạt tỉ lệ: 100%; Kiểm tra 3 cơ sở dạy Ngoại ngữ trên địa bàn huyện, đạt tỉ lệ 100%; Tổ chức sinh hoạt chuyên môn cấp huyện 05/09 trường, đạt tỉ lệ 55,55%; kịp thời tư vấn về phương pháp giảng dạy, kiểm tra đánh giá, đổi mới sinh hoạt chuyên môn,…nhằm giúp cơ sở thực hiện tốt, đồng thời phát hiện và nhân rộng những cách làm hay của cơ sở.

- Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh chuyên đề năm 2017 tiếp tục được quan tâm thực hiện tốt và đi vào chiều sâu; thực hiện tốt cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, gắn với  phong trào thi đua "Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực" nhằm xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh trong và ngoài nhà trường.
- Chỉ đạo các trường THCS phối hợp Trung tâm Giáo dục thường xuyên và Kỹ thuật tổng hợp, hướng nghiệp cấp huyện thực hiện đầy đủ hoạt động giáo dục hướng nghiệp theo chương trình, nội dung của Bộ GD&ĐT ban hành, có bổ sung những nội dung đặc thù của địa phương.

 
- Xếp loại và đánh giá học sinh THCS cuối học kỳ:  Hạnh kiểm xếp loại Tốt, Khá và học lực xếp loại Giỏi, Khá cao hơn cùng kỳ năm học trước (Biểu mẫu kèm theo)
4. Công tác phổ cập GD-XMC; Hoạt động Trung tâm văn hóa thể thao và Học tập cộng đồng.

4.1. Công tác phổ cập GD-XMC.

Tính tại thời điểm tháng 12/2017  huyện Thủ Thừa đạt  chuẩn:

* PCGD mầm non cho trẻ em 5 tuổi.

Trong đó có 12 / 13 xã, thị trấn  đạt chuẩn; tỷ lệ: 92.3  %. 

Huyện đạt chuẩn PCGD MN cho trẻ em 5 tuổi.

* PCGD tiểu học. 

- Số xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn PCGD tiểu học mức độ 1. Tổng số xã, thị trấn: 13/13, tỷ lệ: 100%.

- Số xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn PCGD tiểu học mức độ 2. Tổng số xã, thị trấn: 13/13, tỷ lệ: 100 %.

- Số xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn PCGD tiểu học mức độ 3. Tổng số xã, thị trấn: 12/13, tỷ lệ: 99.23 %.

Huyện đạt chuẩn PCGD tiểu học mức độ  3.

* PCGD trung học cơ sở.

- Số xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn PCGD Trung học cơ sở mức độ 1/tổng số xã, thị trấn: 13/13, tỷ lệ: 100%.

- Số xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn PCGD Trung học cơ sở mức độ 2/tổng số xã, thị trấn: 08/13, tỷ lệ: 61.53 %.

Huyện đạt chuẩn PCGD THCS mức độ 1

* Xóa mù chữ. 

- Số xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 1/tổng số xã, thị trấn: 13/13, tỷ lệ: 100%.

- Số xã, thị trấn được công nhận đạt chuẩn xóa mù chữ mức độ 2/tổng số xã, thị trấn: 07/13, tỷ lệ: 53.84%.

Huyện đạt chuẩn XMC mức độ 1.


* Đối tượng 18-21 tuổi.
- Số đối tượng trong độ tuổi 18-21 có bằng tốt nghiệp THPT, TCCN, tốt nghiệp nghề/tổng số đối tượng trong độ tuổi 18-21: 2836/3689, tỷ lệ 76.88%. 

4.2. Hoạt động Trung tâm văn hóa thể thao và Học tập cộng đồng các xã, thị trấn.
    Trong năm 2017 toàn huyện mở được 97 chuyên đề, trong đó có 16 chuyên đề về công tác tuyên truyền, 64 chuyên đề phục vụ cho đề tài nông nghiệp và 17 lớp dạy nghề ngắn hạn. Huy động được 6.460 người tham gia với số kinh phí là 174.505.000 đ

5. Phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục


- Ngay từ đầu năm học Phòng GD&ĐT rà soát, sắp xếp lại đội ngũ giáo viên cho phù hợp nhu cầu thực tiễn, khắc phục dần tình trạng vừa thừa, vừa thiếu ở các cấp học. Nhìn chung, đội ngũ nhà giáo đủ số lượng, đảm bảo chất lượng, đảm bảo đáp ứng yêu cầu hoạt động của Ngành. Định mức bố trí GV trên lớp đảm bảo theo quy định. 


- Trình độ đào tạo của đội ngũ CBQL,GV tiếp tục được nâng lên. Qua thống kê, tỷ lệ CBQL,GV THCS đạt chuẩn và trên chuẩn là 100%. Tiếp tục thực hiện bồi dưỡng nâng cao năng lực cho đội ngũ nhà giáo và CBQL trong việc thực hiện đổi mới nội dung, phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá;

- Thực hiện kịp thời, đầy đủ chế độ chính sách trong đội ngũ nhà giáo như: thực hiện chuyển xếp, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, nâng bậc lương thường xuyên, nâng lương trước hạn, phụ cấp thâm niên vượt khung; chế độ phụ cấp thâm niên nhà giáo; chế độ phụ cấp ưu đãi... 

- Theo dõi rà soát thực trạng đội ngũ xây dựng kế hoạch tuyển dụng để kiện toàn bộ máy hoạt động đảm bảo đủ số lượng, chất lượng trên cơ sở tổng biên chế được giao đúng theo vị trí việc làm. Tổ chức thực hiện công tác quy hoạch gắn với đào tạo bồi dưỡng nhằm tạo nguồn nhân lực kế thừa liên tục

Tình hình tư tưởng đội ngũ: An tâm công tác, đa số giáo viên thực hiện tốt đường lối chính sách chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước và chủ trương của ngành.

6. Công tác đổi mới cơ chế  tài chính và tăng cường cơ sở vật chất.
- Việc huy động nguồn kinh phí ủng hộ cho công tác giáo dục được phụ huynh học sinh tham gia tích cực. Công tác quản lý các khoản thu đã được các nhà trường quan tâm, đa số đã xây dựng được kế hoạch, nghị quyết, dự toán thu chi, sổ quỹ tiền mặt và các chứng từ kèm theo; có sự phối hợp nhịp nhàng giữa nhà trường và Ban Đại diện cha mẹ học sinh trong việc thực hiện các khoản thu, chi theo sự thỏa thuận tự nguyện. Tuy nhiên, việc chỉ đạo và quản lý thu, chi quỹ Ban Đại diện cha mẹ học sinh ở một số trường chưa chặt chẽ.
- Giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng ngân sách tài chính, tài sản của các trường Trung học cơ sở, Tiểu học, Mầm Non-Mẫu Giáo. Qua đó các đơn vị phát huy quyền tự chủ thực hiện tốt, rút  lương hàng tháng, hoạt động cho đơn vị, các chế độ chính sách dành cho giáo viên công nhân viên được thực hiện đầy đủ, kịp thời, nhanh chóng. 

- Phòng GD&ĐT đã chỉ đạo các đơn vị trường học thực hiện việc chi trả đầy đủ lương cho cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục và đào tạo, các chế độ chính sách như: chế độ theo Nghị định 49/2010/NĐ-CP; chế độ ăn trưa cho trẻ …

- Phân bổ kinh phí không thường xuyên cho các trường trong việc mua sắm, sửa chữa CSVC với tổng kinh phí phân bổ: 8.885.300.000 đồng.
.
III. Những khó khăn, vướng mắc, hạn chế, nguyên nhân.

 
1. Những khó khăn, hạn chế. 

- Tỷ lệ HS bỏ học tuy có giảm nhưng vẫn còn khá cao (bậc THCS); công tác huy động HS bỏ học trở lại trường đạt hiệu quả chưa cao, gây ảnh hưởng đến việc thực hiện mục tiêu phổ cập bền vững. 

- Chất lượng giáo dục chưa đồng đều giữa các trường trong huyện và giữa các địa phương trong huyện. 

- Dù đã có nhiều giải pháp khắc phục, nhưng một số đơn vị còn thiếu giáo viên để đáp ứng yêu cầu dạy học 2 buổi/ngày ; thiếu đội ngũ nhân viên trường học, đặc biệt là nhân viên làm công tác thư viện, thiết bị, nhân viên văn thư, kế toán. 

- Trong công tác quản lý, một số đơn vị chưa sâu sát, còn xảy ra khiếu kiện, tố cáo vượt cấp; việc bảo quản, sử dụng cơ sở vật chất, trang thiết bị chưa thật sự được quan tâm đúng mức; ý thức và tinh thần trách nhiệm của một số CBQL,GV chưa cao trong việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao.

- Điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị trường học tuy được tăng cường nhưng vẫn chưa đáp ứng nhu cầu phát triển. Một số đơn vị công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia thực hiện chậm tiến độ theo kế hoạch đề ra. Một số đơn vị chưa chú trọng thực hiện mô hình “ cổng trường an toàn giao thông”, môi trường “xanh, sạch, đẹp, an toàn” theo đúng quy định.

- Việc quản lý công tác dạy thêm, học thêm dù đã được tăng cường, chấn chỉnh, nhưng hiệu quả còn hạn chế, chưa khắc phục dứt điểm tình trạng dạy thêm, học thêm chưa đúng quy định.

- Trong công tác KĐCLGD, việc thu thập xử lý thông tin, minh chứng trong quá trình hoàn thành hồ sơ tự đánh giá ở  một số đơn vị còn gặp khó khăn. 

2. Nguyên nhân khó khăn, hạn chế  

- Đời sống kinh tế của một bộ phận nhân dân nhìn chung còn khó khăn. Không ít gia đình chưa thật sự quan tâm đến việc học của con em mình, còn tư tưởng khoán trắng cho nhà trường.

- Do tình hình khó khăn chung nên ngân sách đầu tư cho ngành GD&ĐT  dù có tăng nhưng chưa đáp ứng nhu cầu;  nhiều công trình, dự án đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt chưa được triển khai kịp thời. 

- Một bộ phận CBQL chưa thật sự gương mẫu, thiếu quyết tâm trong việc triển khai các nhiệm vụ; nhận thức chưa theo kịp với yêu cầu đổi mới nên chất lượng, hiệu quả công tác quản lý ở một số đơn vị chuyển biến còn chậm. Một số đơn vị chưa làm tốt công tác tham mưu, chưa tranh thủ được sự hỗ trợ của chính quyền địa phương và các lực lượng xã hội nên chất lượng, hiệu quả hoạt động chưa cao. Công tác kiểm tra và tự kiểm tra chưa được chú trọng đúng mức, chưa kịp thời xử lý các sai phạm xảy ra. 

IV. Đề xuất kiến nghị 


 Đối với Sở GD&ĐT:

- Cần tổ chức các chuyên đề về chuyên môn để CBQL và GV các huyện học tập kinh nghiệm lẫn nhau.


- Có kế hoạch đầu tư xây dựng thêm các phòng học, phòng chức năng và trang bị thêm các trang thiết bị dạy học hiện đại để nâng cao chất lượng dạy học.


- Nên hợp nhất 2 hình thức kiểm tra công nhận kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận trường đạt chuẩn Quốc gia. 

Phần II
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM  HỌC KỲ II

1. Rà soát, quy hoạch, phát triển mạng lưới trường, lớp học.


- Thực hiện tốt việc rà soát quy hoạch, sắp xếp mạng lưới giáo dục mầm non và phổ thông trên địa bàn; kết hợp rà soát lại quỹ đất các trường học để đảm bảo kế hoạch phát triển mạng lưới trường học theo từng giai đoạn, phù hợp với tình hình phát triển kinh tế- xã hội của địa phương. 


- Phối hợp các Phòng, Ban huyện và UBND các xã, thị trấn xây dựng kế hoạch trường học đạt chuẩn quốc gia giai đoạn 2016-2020 gắn với việc thực hiện Chiến lược phát triển giáo dục và đào tạo tỉnh Long An giai đoạn 2013-2020, định hướng đến 2030 và chương trình mục tiêu quốc gia về xây dựng nông thôn mới. 


- Tiếp tục sắp xếp và phát triển hệ thống, mạng lưới trường lớp MN, TH, THCS phù hợp với quy hoạch và theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa. Nâng cao chất lượng thực hiện PCGD xóa mù chữ, PCGD tiểu học, PCGD trung học cơ sở.

 
- Phối hợp với các ngành liên quan tiếp tục củng cố và nâng cao chất lượng hoạt động của Trung tâm VHTT&HTCĐ xã, thị trấn để mọi người có thể tham gia học tập dưới nhiều hình thức, góp phần xây dựng xã hội học tập.      


2. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và CBQL giáo dục  

 
- Thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với việc thực hiện Nghị quyết 04 của Đảng về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ.


- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác quy hoạch cán bộ, gắn quy hoạch cán bộ với kế hoạch cụ thể về đào tạo, đào tạo lại, bồi dưỡng, bồi dưỡng chuẩn hóa, nâng cao năng lực thực hiện đổi mới chương trình giáo dục phổ thông và năng lực ngoại ngữ, năng lực sư phạm cho giáo viên ngoại ngữ. 

 
- Thực hiện có chiều sâu, thực chất và hiệu quả công tác đánh giá Hiệu trưởng, giáo viên theo chuẩn của Bộ GD&ĐT quy định, kết hợp tốt công tác kiểm tra,  lập hồ sơ chuyên môn của giáo viên. Làm tốt công tác phân loại công chức theo quy định của liên Bộ GD&ĐT, Bộ Nội vụ và công tác tuyển dụng, công tác đánh giá, đề bạt, luân chuyển cán bộ đảm bảo theo quy trình, quy định và khách quan. 


- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với nhà giáo, CBQLGD. Thực hiện công tác điều động, luân chuyển đội ngũ trong ngành phù hợp với nơi cư trú và điều hòa chất lượng giữa các địa phương. Quan tâm giải quyết thuyên chuyển đối với cán bộ, GV công tác lâu năm ở những vùng khó khăn, vùng sâu, vùng xa có nguyện vọng về quê công tác; xây dựng nhà công vụ cho GV vùng sâu ổn định công tác. 

 
 3. Đổi mới chương trình giáo dục giáo dục mầm non, phổ thông; 


- Triển khai thực hiện có chất lượng chương trình giáo dục mầm non sau chỉnh sửa. Hướng dẫn các cơ sở giáo dục mầm non phát triển chương trình giáo dục phù hợp với văn hóa, điều kiện của địa phương, của nhà trường, khả năng và nhu cầu của trẻ.

 
- Tiếp tục điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo hướng tinh giản, tiếp cận định hướng chương trình giáo dục phổ thông mới. Thực hiện có hiệu quả việc đổi mới phương pháp, hình thức dạy học đồng bộ với đổi mới thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện theo hướng phát triển năng lực học sinh, tiếp cận chương trình giáo dục phổ thông mới.


- Tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, nâng cao thể chất, tầm vóc cho học sinh; giảm thiểu tai nạn, thương tích. 


- Tiếp tục chỉ đạo các đơn vị triển khai dạy học Tiếng Việt lớp 1 theo Công nghệ Giáo dục; nhân rộng mô hình quản lý lớp học, hình thức sinh hoạt tổ chuyên môn theo mô hình trường học mới (VNEN). Đẩy mạnh áp dụng phương pháp dạy học “Bàn tay nặn bột”, phương pháp dạy học Mỹ thuật theo phương pháp mới ở cấp Tiểu học. Tổ chức rút kinh nghiệm phương pháp dạy học “Bàn tay nặn bột” và việc thí điểm mô hình trường học mới ở cấp THCS để triển khai mở rộng một cách hợp lý và hiệu quả. Tăng cường dạy học lớp 2 buổi/ngày, lớp bán trú và quản lí chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm. 

 
- Chỉ đạo cán bộ quản lý, giáo viên và học sinh tăng cường công tác nghiên cứu khoa học, tích cực tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo và hoạt động trên trang mạng "Trường học kết nối"; đẩy mạnh dạy học tích hợp, liên môn, dạy học mở, đổi mới phương pháp, hình thức dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh.


4. Nâng cao chất lượng dạy, học ngoại ngữ, đặc biệt là tiếng Anh ở các cấp học 

 
- Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định số 2053/QĐ-UBND ngày 06/6/2017 của UBND tỉnh phê duyệt Đề án Đổi mới dạy và học ngoại ngữ trong các trường công lập trên địa bàn tỉnh Long An giai đoạn 2017-2020.


5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học và quản lý giáo dục

 
- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, chỉ đạo điều hành ở các cơ sở giáo dục theo hướng đồng bộ, kết nối liên thông; mỗi đơn vị trường có một website, thống nhất gắn kết với cổng thông tin của Phòng GD&ĐT.

 
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, kiểm tra, đánh giá một cách sáng tạo, thiết thực và hiệu quả.


6. Đẩy mạnh giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với các cơ sở giáo dục 


Các đơn vị trường học chủ động thực hiện đầy đủ quyền tự chủ được giao, nhất là về tổ chức bộ máy, nhân sự, tài chính để nâng cao chất lượng đào tạo. Đồng thời, nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong việc chủ động giải trình kết quả thực hiện quyền tự chủ được giao.


7. Tích cực hội nhập quốc tế trong GD&ĐT

Tiếp tục thực hiện các mô hình giáo dục tiên tiến có nguồn tài trợ quôc tế như: Dự án “Mô hình trường học mới tại Việt Nam” (gọi tắt là VNEN), Dự án “Hỗ trợ giáo dục mỹ thuật cấp tiểu học”, Phương pháp dạy học “Bàn tay nặn bột”.

 
8. Tăng cường cơ sở vật chất đảm bảo chất lượng các hoạt động GD&ĐT


- Sử dụng hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách Nhà nước kết hợp với các nguồn huy động hợp pháp khác từ công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, xây dựng phòng học bộ môn, thư viện, nhà đa năng…  

 
- Tiếp tục tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng thiết bị dạy học để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu theo quy định. 


- Quan tâm đầu tư các điều kiện và tận dụng tối đa cơ sở vật chất nhà trường để tổ chức dạy học 2 buổi/ngày, đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện theo hướng kết hợp dạy học văn hóa với tổ chức các hoạt động trải nghiệm sáng tạo nhằm giáo dục tình cảm, đạo đức, giáo dục thể chất, rèn luyện kĩ năng sống cho học sinh. 


9. Phát triển nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao


Các trường học không ngừng nâng cao hiệu quả giáo dục, hạn chế thấp nhất tình trạng học sinh lưu ban, bỏ học, nhất là tỷ lệ bỏ học của cấp tiểu học dưới 0,05% và cấp THCS dưới mức 1%. Thực hiện có hiệu quả công tác phân luồng học sinh sau khi tốt nghiệp THCS. 


Song song với chất lượng giáo dục đại trà, chú trọng quan tâm đầu tư chất lượng giáo dục mũi nhọn, tuyển chọn và chăm lo bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi hằng năm.

Trên đây là báo cáo sơ kết học kỳ I năm học 2017-2018 và phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm học kỳ II  năm học 2017-2018 của ngành GD&ĐT huyện Thủ Thừa./.

Nơi nhận:
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- Sở GD & ĐT;






  PHÓ TRƯỞNG PHÒNG
- Huyện ủy;

- UBND huyện;

- Lưu: VT.










Phạm Quốc Tuấn
DỰ THẢO








� Kết quả thực hiện trường chuẩn QG của huyện như sau: Cấp học  MN-MG  7/13; Cấp Tiểu học 12/18; Cấp THCS 6/9. Trong đó:công nhận mới 01 trường (MN Thị trấn); công nhận lại 03 trường (THCS Nhị Thành, TH Mỹ Thạnh B, THCS Bình Cang)


�  Kinh phí cải tạo sửa chữa, mua sắm HKI : Cải tạo, sửa chữa: 7.591.300.000 đồng; Mua sắmm thiết bị dạy học: 742.000.000 đồng; Mua sắm thiết bị CNTT :  552.000.000 đồng; 
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